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Tema: Orientacion Técnica equipos CuidArte, Cuidandonos a Través del Arte

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

. e . . Gestion social territorial en salud publica
Subdireccion de acciones colectivas

Objetivo Fecha: 23-06-2026
Asistencia Técnica:
. : Iy - Tipo de | Asesoria ( ) Capacitacion ( )
Realizar orientacion técnica p Orientacion ( X ) Acompahamiento ()

a los equipos CuidArte frente | reunion

a la tematica de Sarampion Otro ()

tematica en sus acciones, | |ugar: Auditorio Principal - SDS

junto con la revision de
puestas en escena de los | Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 4:00 pm

equipos de las diferentes

Notas por: Edna Ramirez
subredes en busca de la P

unificacién de las | Proxima Reunion: N/A

propuestas.
Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 8:30 a.m. del dia 23 de junio de 2026 se llevé a cabo la orientacion técnica del dia
iniciando con saludo, bienvenida a los equipos CuidArte y socializacion de objetivos. Como primera
medida se realizd orientacion técnica frente al Sarampion para el desarrollo de las propuestas
artisticas de los equipos CuidArte haciendo especial énfasis en que las puestas en escena deben
estar dirigidas a la comunidad que se moviliza en estaciones y portales de Transmilenio y personas
que hayan llegado de viajes en el exterior. En este sentido, se enfatizd la importancia de abordar
contenidos relacionados con la prevencion de riesgos en salud publica asociados a viajes
internacionales, la identificacion de signos de alerta, la promocion del autocuidado y la
corresponsabilidad en el cuidado de la salud al ingresar al pais. Se reiter6 que el propésito de las
puestas en escena es sensibilizar a los viajeros frente a su rol en la proteccion de la salud publica,
promoviendo practicas de cuidado individual y colectivo. También se indicd tener en cuenta las
sefales de alarma, como por ejemplo si aparecen brotes después de haber viajado al exterior y
sobre todo socializar la importancia de la vacunacion.

Se indicé que las propuestas deben:

e Ser impactantes, breves y de facil comprensién (adaptadas al flujo rapido de los usuarios)
o Utilizar lenguajes artisticos (teatro, performance, musica, expresion corporal, etc.)

e Generar interaccion o reflexion inmediata

e Adaptarse a espacios abiertos y dinamicos como estaciones y portales de TransMilenio
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Una vez brindada la orientacién frente al Sarampién, se realizd la claridad frente a los equipos de
RBC salud mental y discapacidad, con los cuales se pueden articular los equipos CuidArte para
llevar a cabo sus sesiones socioeducativas considerando que hacen parte de los grupos
comunitarios. También se menciond que durante la presentacion de las puestas en escena el equipo
debera priorizar la parte artistica y vestuarios acordes a las tematicas trabajadas, por lo tanto no se
requiere el uso del carnet y la chaqueta institucional.

Una vez aclarada esta parte, se dio inicio a la revisién de las puestas en escena con el objetivo de
unificar guiones y propuestas, haciendo especial énfasis en la importancia de no confundir la meta
con el propésito y en priorizar el componente artistico de los equipos. En este sentido, se reitero la
necesidad de reconectar con el propésito del artista, entendido como el poder sanador del arte y su
capacidad de generar conexion con las personas, siendo este el eje fundamental que deben priorizar
los equipos CuidArte. Posteriormente, se inicié la revision de las puestas en escena enmarcadas en
la tematica de salud mental, para lo cual cada subred (Norte, Sur, Sur Occidente y Centro Oriente)
selecciond un equipo representativo. La jornada comenzé con la presentacion de la Subred Sur, que
incluyé una apertura mediante cuenteria, seguida de una puesta en escena dinamica del equipo
CuidArte con mensajes priorizados en salud mental; continué la Subred Norte, cuya propuesta tuvo
un enfoque mas informativo y menor desarrollo artistico; seguidamente, la Subred Centro Oriente
presentd una apertura de cuenteria y una propuesta solida, con acciones claras y mensajes bien
definidos; y finalmente, la Subred Sur Occidente presentdé una puesta en escena dinamica vy
entretenida. Una vez finalizadas las presentaciones, se realizé la retroalimentacion, destacando la
importancia del rol del cuentero como elemento clave para la apertura, el posicionamiento del
espacio y la generacion de atencion del publico. Asi mismo, se recomendd mejorar el manejo
escénico, evitando desplazamientos excesivos, controlando el nerviosismo, fortaleciendo la
interaccion con el publico y priorizando la representacion de situaciones sobre la exposicion literal de
los mensajes. Se enfatizd que el objetivo de las intervenciones es generar interés, brindar una
experiencia de entretenimiento y propiciar que el publico comprenda el mensaje a partir de lo
observado, evitando la transmision explicita de informacién. Adicionalmente, se sefialé la importancia
de reducir la cantidad de mensajes priorizados, sugiriendo trabajar entre dos y tres para evitar la
sobrecarga informativa y fortalecer el componente artistico. Finalmente, se acordd gestionar con la
dependencia correspondiente que las solicitudes de jornadas se realicen con minimo diez dias de
anticipacion, con el fin de garantizar tiempos adecuados para la creacion artistica y elaboracién de
guiones, asi como organizar espacios de alistamiento y fortalecimiento de los equipos CuidArte los
dias lunes y martes, preferiblemente en instalaciones de la Secretaria de Salud.

Posterior a la jornada de almuerzo, se dio continuidad a la orientacion técnica en la franja de la tarde,
enfocandose en el fortalecimiento de los métodos de construccion narrativa. En este espacio se
abordaron los niveles de complejidad en la creacién de personajes, destacando tres elementos
fundamentales para la construccidon de una narrativa sélida: el estereotipo, la personalidad y el
arquetipo. Se explicé que, a partir del estereotipo, se identifican las caracteristicas visibles del
personaje; mediante la personalidad, se comprenden sus conflictos individuales; y a través del
arquetipo, se define aquello que el personaje desea lograr, lo cual permite estructurar narrativas mas
consistentes y coherentes. Posteriormente, se dio inicio a un ejercicio de improvisacion liderado por
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el cuentero de la Subred Norte, en el que se enfatizd que la creacion de atmosferas no depende
exclusivamente de la utileria o los objetos, sino principalmente de la expresion emocional de los
artistas. El ejercicio incluyé una preparacion fisica inicial, seguida del trabajo sobre ritmo y niveles a
partir de la imaginacion de diversas situaciones, y finalmente la construccion de cuadros teatrales
apoyados en el uso del sonido. Este ejercicio tuvo como propdsito resaltar la importancia de la
energia en escena como elemento clave para la conexién con el publico, asi como el valor de la
improvisacion como herramienta para sostener y enriquecer las puestas en escena, especialmente
en situaciones imprevistas. Asi mismo, se destacé que la improvisacién permite potenciar la
imaginacion, lo cual se evidenci6 en la representacion corporal de objetos cotidianos como una vela,
una lampara y un reloj, a los cuales los participantes debian otorgar voz e intencién. Durante el
desarrollo de la actividad se enfatizd la importancia de la escucha activa entre los artistas, la
construccion colectiva de la escena, el manejo adecuado de entradas y salidas, la configuracion de
cuadros teatrales y la complicidad con el publico. De igual manera, se reiteré la relevancia de romper
la cuarta pared para fortalecer la interaccion con la audiencia, asi como la necesidad de incorporar el
GAG como recurso para generar situaciones inesperadas y evitar situaciones predecibles.
Finalmente, se resalté la importancia de definir claramente la situacion de cada personaje dentro de
la escena, como elemento esencial para la coherencia narrativa.

Para finalizar la orientacion técnica del dia, se establecieron algunos compromisos. Entre ellos, el
primero, y es que el 14 de julio de 2026 a la 1:00 p.m. de la tarde se va a realizar nuevamente una
asistencia técnica con los equipos Cuidarte, Cuidandonos a Través del Arte en el aula magistral de la
SDS. El segundo compromiso es que se deben crear narrativas, las cuales se van a presentar en la
préxima asistencia técnica del 14 de julio y van a ser distribuidas de la siguiente manera:

e La subred Centro Oriente debera presentar la puesta en escena con el tema de condiciones
cronicas.

e La subred Sur Occidente debera presentar la puesta en escena con el tema vacunacion,
sarampién y esquemas de vacunacion.

e La subred Sur debera presentar la puesta en escena con el tema de salud ambiental.

e |a subred Norte debera presentar su puesta en escena con la tematica de salud sexual y
reproductiva. Una vez mas, se recuerda que la planeacion y fortalecimientos propios de los
artistas de las diferentes subredes se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de
Salud de 1 a 5 p.m. y se finaliza la orientacidon recordando puntualidad para los préoximos
encuentros. Sin percance alguno, se finaliza la orientacion técnica a las 3:30 p.m.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

\
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Claudia Ortega Cportega@sa'udcapit 9885 SDS'SAC
! al.gov.co Q/au ia @ﬁe@
) Harry Marin HLmarin@saludcapit Sbs
al.gov.co
3 Edna Ramirez gestio’nyseguimiento Subred Norte 1 ._J.'
sv@outlook.com i
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

. Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

No ()

N/A

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
















